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Historia

Durante muchos años, nuestros miembros han informado que los lugares donde se 

reúnen han estado solicitando prueba de póliza de seguro para la cobertura de 

responsabilidad en general. A medida que aumentaron los requisitos de póliza de 

seguro, más GFA se pusieron en contacto con la Junta del Servicio Mundial del Sur 

de California (SCWS) para explorar la posibilidad de que la SCWS, como Área, 

adquiera un seguro de responsabilidad anual para las reuniones dentro del Área que 

soliciten un Certificado de seguro.

Después de nuestra Asamblea de noviembre de 2018, SCWS creó un equipo 

generador de ideas para abordar el problema de requisitos de póliza de seguros en 

nuestra Área.. Posteriormente, el equipo generador de ideas recomendó que SCWS 

creara un Equipo de Trabajo (TF) para explorar más los temas y en un futuro 

presentar recomendaciones a la Asamblea. Esta presentación contiene esas 

recomendaciones.
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Que necesitan nuestros GFA?

● Seguro de responsabilidad general (General Liability Insurance) que incluye 

cobertura  de pagos médicos (Med Pay). Las pólizas de responsabilidad 

general pueden cubrir lesiones personales importantes, daños a la propiedad y 

pagos médicos por costos médicos de accidentes menores.

● Un Certificado de Seguro es prueba de que se proporciona la cobertura de 

responsabilidad mínima solicitada y cubre al Grupo.

● La mayoría de las instalaciones requieren un mínimo de $ 1 millón de cobertura 

de responsabilidad por ocurrencia y $ 2 millones "en total" (lo máximo que se 

pagará por año). Estas cifras se expresan como $ 1M / $ 2M o $ 2M / $ 2M.
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Consideraciones especiales para

Reuniones de ALATEEN en las escuelas

● Las escuelas están solicitando que las 

reuniones de Alateen muestren prueba de 

cobertura de seguro por mala conducta 

sexual / abuso físico.
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¿Existe algún seguro para "protegerse contra" COVID?

No.

¿Las instalaciones están solicitando un seguro para 

“cubrir” COVID?

No.

Las compañías de seguros excluyen la cobertura de seguro 

para COVID.
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Datos del Equipo de Trabajo

● Estuvo formado por 9 miembros de 9 distritos diferentes.

● Comenzamos nuestras reuniones el 29 de noviembre de 2020 y nos estuvimos

reuniendo todos los domingos hasta el 28 de febrero de 2021.

● A cada miembro se le proporcionó el “Cargo” y comenzamos con las preguntas de

KBDM, que discutimos a fondo. Puede encontrar ese documento, Preguntas y

respuestas de KBDM del Grupo de trabajo sobre seguros aquí: https://www.scws-al-

anon.org/area-world-service-assembly-meeting-information/

● El TF pasó a las preguntas específicas para cada solución proporcionada en el “Cargo”.

● Las Tradiciones y Conceptos se discutieron a fondo en cuanto a si las respuestas

estaban dentro de los principios del programa o no. Luego, el TF utilizó las respuestas

para sopesar los pros y los contras de las dos soluciones.

● El 28 de Febrero del 2021, 8 miembros del TF presentes hicieron una moción de

recomendación. La moción fue aprobada por unanimidad.
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https://www.scws-al-anon.org/area-world-service-assembly-meeting-information/


Propuestas del Equipo de Trabajo

Dos posibles soluciones:

1. El Área es un Punto de Contacto, que proporciona información y recursos 

específicos para que los Grupos registrados decidan por sí mismos cómo 

proporcionar seguro a sus reuniones.

2. El Área busca adquirir una Póliza de Responsabilidad General que cubra a 

todos los Grupos registrados dentro del Área de Servicio Mundial del Sur de 

California que soliciten un Certificado de Seguro.
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Ventajas y Desventajas de la Solución 1:

SCWS es el punto de contacto para seguros.

Ventajas, SCWS como punto de contacto:

A. SCWS no tendría que investigar a las compañías de seguros 

para proporcionar pólizas específicas para Grupos.

B. SCWS no incurrirá en ningún costo por la póliza de seguro para 

los Grupos.

C. La relación entre la entidad legal de SCWS y los Grupos 

seguiría siendo estricta y claramente tradicional.
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Ventajas y Desventajas de la Solución 1:

SCWS es el punto de contacto para seguros (continuación)

Desventajas,  SCWS como punto de contacto:

A. Para cumplir con la Tradición 6, sería necesario contactar a varias 

agencias de seguros para evitar referir grupos a una sola agencia o 

compañía de seguros, lo que podría implicar que estamos "prestando 

nuestro nombre o apoyo a una entidad externa". Esta podría ser una 

empresa ardua.

B. El simple hecho de ser un punto de contacto es ineficaz y devuelve la 

tarea a grupos individuales para que “busquen” su cobertura de seguro. 

(Lo que hacen ahora)

C.   Es muy probable que este proceso resulte en costosas primas de seguro 

para Grupos individuales.
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Ventajas y Desventajas de la Solución 2: 

Que la SCWS brinde cobertura de seguro a las grupos que lo soliciten.
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a. El Área puede comprar una póliza con mayor cobertura y límites más altos por un costo 

menor que a nivel de Grupo. 

b. La SCWS tendría conocimiento de los Grupos están participando y se mantendría informada 

por si hubiera problemas. 

c. Habría un mayor número de posibles voluntarios para ocupar un nuevo puesto de 

Coordinador de Seguros. 

d. SCWS podría modelar los procedimientos de forma similar a los del norte de California 

(NCWS). "No hay necesidad de reinventar la rueda". (Los procedimientos se pueden ver 

en el sitio web de NCWS https://northerncaliforniaal-anon.org). 

f. La SCWS podría ver un aumento en las contribuciones de la Séptima Tradición de Grupos y 

Distritos debido a que hay más fondos disponibles (sin sus gastos de seguro

adicionales). 

g. El TF puede proporcionar a SCWS una lista de compañías de seguros y contactos ya 

reunidos junto con varias cotizaciones ya recibidas.

Ventajas,  que la SCWS proporcione cobertura de seguro a los grupos que lo soliciten:

https://northerncaliforniaal-anon.org/


PROS y CONTRAS de la Solución 2: SCWS brinda cobertura de 

seguro a las reuniones que lo soliciten.
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Desventajas, que la SCWS ofrezca cobertura de seguro a grupos que lo soliciten:

a. No hay forma de predecir el número de futuras reclamaciones. 

b. Agrega un nuevo gasto al presupuesto del Área. No hay forma de estimar con 

precisión los costos futuros.

c. No es predecible el saber si habrá costos adicionales ni deducibles.

d. Los gastos del Área se incrementaran al agregar el puesto de Coordinador de 

Seguros. Se requerirá redactar una nueva descripción del trabajo / 

responsabilidades y modificar los estatutos.

e. Posiblemente podría crear conflictos de gestión de trabajo doble si las oficinas de 

SIA (Intergrupales) continúan ofreciendo seguro a pesar de que SCWS los ofrezca. 

Por ejemplo: Los límites de cobertura de la póliza del Condado de Orange pueden 

ser menores que los límites de cobertura de la póliza de seguro de la SCWS.



Evaluaciones financieras a consider

1. Costo de la póliza de seguro por año.

2. ¿Hay deducible o no? Si lo hay, ¿cuánto es ese deducible por 

reclamo?

3. Si habrá una tarifa para obtener un Certificado de responsabilidad
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Comparaciones de las cotizaciones a la SCWS
1. Fireman’s Fund Ins. Co. para SCWS:

a. Costo anual es $ 783.50 por $1 millón/$2 millones o $ 1,083.50 por $2 millones/ $2 millones

b. Cobertura de seguro de responsabilidad general de directores y funcionarios del área, que 

incluye $ 10K Med Pay,

c. No incluye cobertura de conducta sexual inapropiada ya que esta no se ofrece.

d. Pólizas de seguro adicionales ilimitadas y certificados de seguro sin cargo adicional.

e. No deducible.

2.  Scottsdale Ins. Co. for SCWS:                                                                                                                            

a. Costo anual es $1,806.88 por $2M/$2M                                                                                                                      

b. Cobertura de seguro de responsabilidad general, que incluye $ 5,000 Med Pay e incluye cobertura de 

abuso sexual y físico de $ 25,000/$ 50,000. 

c. Pólizas de seguro adicionales ilimitadas y certificados de seguro sin cargo adicional. 

d. $ 500.00 Deducibles de Responsabilidad general.

3.  Scottsdale Ins. Co. for District 8:

a. Costo anual es $696.94 por $1M/2M

b. Cobertura de Responsabilidad general incluyendo $ 5,000 Med Pay. Incluye cobertura de conducta 

sexual inapropiada.

c.  Pólizas de seguro adicionales ilimitadas y certificados de seguro sin cargo adicional. 

d.  El deducible es $500. 13



Se Votará sobre las siguientes 

4 recomendaciones del Equipo de Trabajo:

1) Aprobar la recomendación de que el Área compre una Póliza de 

responsabilidad general que cubra a todos los Grupos registrados dentro del 

Área de Servicio Mundial del Sur de California para los Grupos que soliciten 

un Certificado de Seguro.

2) Que el financiamiento de la Póliza de la SCWS y Certificados de Seguro sean 

parte del presupuesto continuo de la SCWS a través de las contribuciones por 

Séptima Tradición del Área.
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Recomendaciones del Equipo de Trabajo (continuación):

3) Aprobar la formación de un Grupo de Trabajo que:

a. revisar las cotizaciones de seguros ya recibidas por el Grupo de Trabajo y 

buscar cotizaciones de pólizas adicionales, si es necesario

b. recomendar la política (o políticas) más apropiada para los Grupos de Área 

Al-Anon y Alateen,

c. definir los deberes y responsabilidades de un nuevo puesto de Coordinador 

de seguros que se agregará a la Junta de SCWS (en una base de prueba de 

3 años)

d. continuar supervisando la implementación de los nuevos procesos de seguros, 

según corresponda, durante el primer año.

e. en consulta con el Coordinador de Área, determine si el Grupo de Trabajo debe 

continuar más allá del primer año.

4) Aprobar la autorización de la Junta (es decir, los oficiales y coordinadores de área) para:

a. Adquirir la póliza / pólizas recomendadas por el Grupo de Trabajo

b. Supere el límite de $ 2,000 para gastos, hasta $ 4,000 inclusive, si es necesario
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Comencemos con preguntas y luego los comentarios.

Recordatorio:

Levantar la mano en Zoom (haz clic en "reacciones", "levanta la mano")

1-2 minutos en el "micrófono“

Baje la mano si otro miembro hace su pregunta.
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Numero 1: Hacer clic en 

"reactions",Numero 2: Levanta la 

manita (Raise hand)

Comencemos con preguntas y luego los comentarios.

Recordatorio:

Para comentarios, levantar la mano en Zoom  (ver instrucciones abajo)

1-2 minutos en el "micrófono“

Baje la mano si otro miembro hace su pregunta.


