
 

Servicio Mundial del Sur de California, Inc. (SCWS) 
Grupos de Familia Al-Anon (AFG) 

Instrucciones para el currículum vitae del Oficial 
  
INSTRUCCIONES GENERALES  

• El currículum vitae del oficial debe ser presentado por TODOS los candidatos potenciales para 
cualquier puesto de oficial. La fecha límite para enviar al Delegado en turno el currículum vitae de 
estos candidatos para las elecciones de la Asamblea del 18 noviembre del 2023 es el 15 de 
septiembre de 2023. Se envía por correo electrónico como archivo adjunto, delegate@scws-al-
anon.org 

• El enviar este currículum no obliga a un miembro a tomar ningún puesto.  

• La información personal se eliminará antes de publicar el currículum en el sitio web de SCWS. De 
esta manera los RG’s tendrán la oportunidad de leer y aprender sobre cada candidato antes de la 
elección de acuerdo con la Toma de Decisiones Basada en Conocimiento (TDBC).  

• El currículum podría devolvérsele al candidato si está incompleto.   

 
   
ANTECEDENTES  

Los Oficiales de la SCWS sirven en la Junta de SCWS, Inc., una corporación legal -501 (c) (3) 
Corporation-, y actúan como aval de administración prudente de la Southern California World Services con 
la responsabilidad de administrar el negocio de esta tal como se describe en nuestros estatutos.  
   
INFORMACIÓN GENERAL  

• Un candidato debe ser un miembro activo de Al-Anon en el sur de California durante al menos cinco 
años, y que haya servido como Representante de Distrito pasado o actual.  

• Un oficial de la SCWS debe vivir dentro del Área Sur de California durante todo su Servicio.  

• Cualquier miembro de Al-Anon que también sea miembro de Alcohólicos Anónimos no puede servir 
en el Área (SCWS) más allá del nivel de grupo.  

• Los oficiales deben estar dispuestos a viajar y hablar en las reuniones del Distrito y otras Áreas.  

 
REUNIONES REQUERIDAS  
 

Oficiales Enero, febrero, abril, 
mayo, julio, agosto, 
octubre, enero (y 
reuniones adicionales 
según sea necesario) 

Sábados o 
domingos, según 
lo acordado 

De 3 a 6 horas, según sea 
necesario 

Junta de SCWS Enero, mayo, Julio, 
octubre. 

3er domingo 10:00am a 4:00pm 

Comité de Servicio Mundial 
de Área (AWSC) + nueva 
Orientación para RD’s @ 8am 

Febrero y agosto 3er sábado 9:00am a 4:00pm 

Asambleas de Área + nueva 
Orientación GR @ 8am 

Mayo y noviembre 3er sábado 9:00am a 4:00pm 

Taller Compartido el Servicio 
(SOS) 

Enero 3er. sábado 10:00am a 4:00pm 

Evento de veteranos Ultimo Panel de 3 años Sábado 10:00am a 4:00pm 
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• Los oficiales necesitan estar disponibles para consultas o reuniones adicionales con poca 
anticipación de aviso.  

• Los puestos requieren trabajo entre reuniones, sólo, en equipo, por teléfono, correo electrónico, 
conferencia web o en persona.  

• El delegado (o su alterno en su ausencia) asiste a la Conferencia anual de Servicio Mundial.  

• El delegado, el delegado alterno, el delegado anterior inmediato y el presidente del área asisten 
anualmente a la Reunión de Delegados de la Región Suroeste (SWRDM).    

 
   
HABILIDADES Y EXPERIENCIA  

Las descripciones de trabajo para cada oficial (delegado, delegado alterno, presidente, tesorero, 
secretario) se publican en el sitio web de SCWS (scws-al-anon.org).  
  
Un candidato a oficial tiene...  

• una comprensión de los Tres Legados de los GFA y el Manual de Servicio de Al-Anon / Alateen más 
reciente, un conocimiento práctico de las políticas y procedimientos de SCWS y un conocimiento 
práctico del TDBC. 

• cualidades de liderazgo, por ejemplo; la capacidad y la voluntad de tomar decisiones difíciles, 
participar en procesos de grupo, comunicar y apoyar eficazmente la conciencia de grupo del Área y 
de la Conferencia Mundial de Servicio (WSC), así como originar ideas y redactar políticas.  

• La capacidad de hablar con grupos grandes en persona y / o en reuniones virtuales.  

• Habilidades de informática (computadoras), incluida la capacidad de crear y enviar documentos por 
correo electrónico, hojas de cálculo, informes y presentaciones; y estar familiarizado con el uso de 
plataformas de reuniones virtuales.   

• La experiencia en tecnología, medios de comunicación, negocios, educación académica y finanzas 
sería una ventaja (aunque no es obligatorio).  
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